
แผนปฏิบัติการสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
G 1 ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 

ตัวช้ีวัด 
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 โครงการ/กิจกรรม มิย 
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มค 
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55 

ผู้รับผดิชอบ 

1.1.1ร้อยละของนิสิตสอบ
ผ่านรายวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 

90  1 แบ่งนิสิตเปน็ 2 กลุ่ม 
 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

 
 

  2 ท า Mind map แจกและมี Quiz ก่อน
และ/หรือหลังการเรียนการสอน 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   3 วัดความรู้เมื่อเปิดภาคการศึกษาและเมื่อ
ส้ินสุดการศึกษา 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   4 ส ารวจความคาดหวังของนิสิตก่อนเรียน
และประเมนิผลการเรียนรู้ของตนเองตาม
ความคาดหวัง 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   5 ให้นิสิตสืบคน้งานวิจัยและสามารถแปล
บทคัดย่องานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 
 

1.1.2 ร้อยละของนิสิตสอบ
ผ่านรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

90  1 จัดสอนสาธิตการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่นก่อนการฝึกปฏบิัติจริง 
 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   2 จัดประเมินนิสิตรายบุคคลและส่งต่อ
ข้อมูลให้อาจารย์ในหอผูป้่วยต่อไปเพื่อ
ประเมนิความก้าวหน้าของนิสิต 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 



G 1 ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

1.1.2 ร้อยละของนิสิตสอบ
ผ่านรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ต่อ) 

90  1 ส ารวจความคาดหวังของนิสิตก่อนขึ้นฝึก
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
และประเมนิผลการเรียนรู้ของตนเองตาม
ความคาดหวัง 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   2 จัดให้มีการประชุมปรึกษาแก่นสิิต
สัปดาห์ละครั้ง โดยใช้สถานการณ์จ าลอง
ในกรณีที่ไม่มี case ผู้ป่วยใหน้ิสิตศึกษา 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   3 จัดนิสิตให้มปีระสบการณ์การสอนสุข
ศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

   4 จัดนิสิตให้มปีระสบการณ์การประเมนิ
พัฒนาการเด็กอย่างน้อย 1 ครั้ง 

                 หัวหน้าวิชา 
อาจารย์สาขา 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่
สอบผ่านขึน้ทะเบียนเพื่อรับ
ใบประกอบวิชาชีพ 

90 

 

1 จัดกิจกรรมการสอนทบทวนรายวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
 

X  X     X X    X  X   ผศ.ทัศนียา 

 

  

2 จัดโครงการสอนทบทวนความรู้โดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอก 

                 ผศ.ทัศนียา 

 

  

3 สร้างข้อสอบความรู้รวบยอดให้ได้
มาตรฐาน 

 X                ผศ.ทัศนียา 

 

  

4. จัดให้มีการสอบความรู้รวบยอดใน
รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

        X         ผศ.ทัศนียา 

 



G 1 ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

1.2.1 มีการด าเนินงานครบถ้วน
ตามกิจกรรม 

5  1 มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ในด้านการ
เรียนการสอน 

X                 หัวหน้าสาขา 

   2 ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน                  หัวหน้าสาขา 
   3 มีการติดตามผลการพัฒนาอาจารย์ตาม

แผนทุกภาคการศึกษา 
    X       X      หัวหน้าสาขา 

   4 ให้ความรู้และประเมินจรรยาบรรณ
อาจารย์ 

           X      หัวหน้าสาขา 

   5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการพัฒนา
อาจารย์ตามข้อเสนอแนะ 

          X       หัวหน้าสาขา 

1.3.1 มีการด าเนินงานครบถ้วน
ตามกิจกรรม 

5  1. มีแผนการจัดการเรียนการสอนของสาขา 
 

                 หัวหน้าสาขา 

   2. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

X  X          X  X   หัวหน้าสาขา 

   3. มีการจัดให้มีผู้มปีระสบการณ์ทาง
วิชาชีพจากหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอน 

  X  X       X  X   X หัวหน้าสาขา 

   4. ให้ความรู้และประเมินจรรยาบรรณ
อาจารย์ 

        X   X      หัวหน้าสาขา 

 

 

 



G 1 ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

1.3.1 มีการด าเนินงาน
ครบถ้วนตามกิจกรรม (ต่อ) 

  5. มีการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน
ตามผลการประเมินรายวิชา 

                 หัวหน้าสาขา 

   6. จัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรตามแบบฟอร์ม 
(มคอ 3,4,5,6) 

                 หัวหน้าสาขา 

1.4.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 

10 

 

1.แผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 

                 หัวหน้าสาขา 

 

  

2. จัดสรรเวลาให้อาจารยเ์รียนภาษาอังกฤษ
ในวันที่ไม่มีภารกิจการเรียนการสอนโดย
ไม่ถือเป็นวันลา 

                 หัวหน้าสาขา 

1.4.2 ร้อยละของอาจารย์ที่
ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

30 

 

1.จัดสรรเวลาให้อาจารย์เขียน ผลงานวิจัย
เพื่อขอต าแหน่ง 2 สัปดาห์/ ภาคการศึกษา 
และเสนอต่อทีป่ระชุมกรรมการคณะ 

                 หัวหน้าสาขา 

 

 

 

 

 

 



G 2 การพฒันาองค์ความรูแ้ละสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมี่คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

2.1.1 ร้อยละของงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาตขิอง
อาจารย์ประจ า 

25  1.ติดตามงบประมาณที่สนับสนนุการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

    X             ฝ่ายวิจัย 

   2 กระตุ้น ติดตามงานวิจัยของอาจารย์ผ่าน
การประชุมสาขาให้เป็นไปตามแผน 

                 ฝ่ายวิจัย 

   3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายช่ือวารสารที่
ได้รับการยอมรับระดับชาติให้อาจารย์ใน
สาขารับทราบ 

                 ฝ่ายวิจัย 

2.1.2 ร้อยละของงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ไดข้องอาจารย์
ประจ า 

10 

 

1 สนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่ได้รับการยอมรับระดบัชาติ 
 

                 หัวหน้าสาขา 

  

 

2 เปิดโอกาสให้มีการน าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

                 หัวหน้าสาขา 

  

 

3 เผยแพร่บทคัดย่อของอาจารยใ์นสาขา
ผ่านเวบไซดข์องคณะฯ 

                 ฝ่ายวิจัย 

2.2.1 ร้อยละของบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

10 

 

1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายช่ือวารสารที่
ได้รับการยอมรับระดับชาติให้อาจารย์ใน
สาขารับทราบ 

                 ฝ่ายวิจัย 

 



G 2 การพฒันาองค์ความรูแ้ละสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมี่คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

2.2.1 ร้อยละของบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ต่อ) 

  

1 กระตุ้น ติดตามบทความทางวิชาการของ
อาจารย์ผ่านการประชุมสาขาใหเ้ป็นไปตาม
แผน 

                 หัวหน้าสาขา 

2.3.1 มีการด าเนินงาน
ครบถ้วนตามกิจกรรม 

6 
 

1. จัดท าแผนปฏบิัติการงานวิจัยของสาขาฯ 
 

X                 ฝ่ายวิจัย 

 

  

2. บูรณาการงานวิจัยของอาจารยใ์นสาขา
กับการเรียนการสอน 

                 หัวหน้าสาขา 

 

  

3. จัดสรรเวลาให้อาจารยท์ างานวิจัยโดยไม่
ถือเป็นวันลาสัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง 

                 ฝ่ายวิจัย 

 

  

4. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายนอกให้
อาจารย์ในสาขารับทราบ 

                 ฝ่ายวิจัย 

 

  

5. เปิดโอกาสให้น าเสนอผลงานวิจัยในที่
ประชุมระดบัชาติโดยไม่ถือเป็นลา 

                 หัวหน้าสาขา 

 

  

6 ประเมินผลการด าเนินงานวิจัยของสาขา
เสนอในที่ประชุมปีละ 2 ครั้ง 

                 ฝ่ายวิจัย 

 

  

7. ปรับปรงุผลการด าเนนิงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

              X   ฝ่ายวิจัย 

 

 

 



G 3 การพฒันาระบบบริหารให้คุณภาพและธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

3.1.1 มีการด าเนินงาน
ครบถ้วนตามกิจกรรม 

7 

 

1. จัดท ามีโครงการปรบัแผนกลยทุธและ
แผนปฏิบัติการของสาขาวิชา 

X                 หัวหน้าสาขา 

 
  

2. ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สาขาวิชาสู่อาจารย์
ทุกคนในสาขาวิชา 
ข้อเสนอแนะ 

X                 หัวหน้าสาขา 

 

  

3. จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปคีรบ 4 

พันธกิจ 
X                 หัวหน้าสาขา 

 

  

4. จัดท าตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมาย
ของตัวบง่ชี้ 

X                 หัวหน้าสาขา 

   5. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าป ี                  หัวหน้าสาขา 
 

  

6. ติดตามผลการด าเนินชองแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บรหิาร 

   X       X       หัวหน้าสาขา 

 

  

7. ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการ
บริหารคณะ 

          X       หัวหน้าสาขา 

 

  

8. ปรับปรงุแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีตามค าแนะน า 

            X     หัวหน้าสาขา 

 



G 3 การพฒันาระบบบริหารให้คุณภาพและธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผดิชอบ 

3.1.2 ร้อยละของความส าเร็จ
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของการด าเนนิงานตามแผน 

70 

 

1 ติดตามประเมนิการด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการปีละ 2 ครั้งติดตามประเมนิ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปีละ 2 

ครั้ง 

   X       X       หัวหน้าสาขา 

3.2.1 หัวหน้าสาขามี
คุณสมบัติของผู้บรหิาร(ตาม
เกณฑ์สภาฯ) 

5 
 

2 สรรหาหัวหน้าสาขาให้มคีุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนด 

X                 หัวหน้าสาขา 

3.2.2 มีการประเมนิการ
บริหารงานของหัวหน้าสาขา 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

1 

 

1 ให้อาจารย์ในสาขาประเมินธรรมาภิบาล
ของหัวหน้าสาขา โดยใช้แบบฟอร์ม
ประเมนิของคณะ 

         X        หัวหน้าสาขา 

3.2.3 หัวหน้าสาขามีภาวะ
ผู้น า (ตามเกณฑ์ สกอ) 

5 

 

1 หัวหน้าสาขาก าหนดทศิทางการ
ด าเนินงาน 

X                 หัวหน้าสาขา 

 

  

2 หัวหน้าสาขาก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน 

                 หัวหน้าสาขา 

 

  

3 หัวหน้าสาขาเปิดโอกาสให้อาจารย์ใน
สาขาร่วมบริหารงาน 

                 หัวหน้าสาขา 

 

  

4 จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้และพัฒนา
ผู้ร่วมงาน 

                 หัวหน้าสาขา 

 

  

5 น าผลการด าเนินงานมาปรบัปรงุตาม
ข้อเสนอแนะ 

           X      หัวหน้าสาขา 

 



G 3 การพฒันาระบบบริหารให้คุณภาพและธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

เป้
าห
มา

ย งบ
ปร

ะ
มา
รณ

 โครงการ/กิจกรรม มิย 
54 

กค 
54 

สค 
54 

กย 
54 

ตค 
54 

พย 
54 

ธค 
54 

มค 
55 

กพ 
55 

มีค 
55 

เมย 
55 

พค 
55 

มิย 
55 

กค 
55 

สค 
55 

กย 
55 

ตค 
55 

ผู้รับผดิชอบ 

3.3.1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

7 

 

1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                 หัวหน้าสาขา 

  
 

2. สอดแทรกงานประกันคุณภาพในทุก
ภารกิจ  

                 ฝ่ายประกัน 

  

 

3. ควบคุมตดิตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพทุกวาระการประชุมของสาขาวิชา 

                 ฝ่ายประกัน 

  

 4. จัดท ารายงานประเมนิตนเองของสาขา           X       ฝ่ายประกัน 
  

 

5. รับการประเมินจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

          X       หัวหน้าสาขา 

  

 

6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

                 หัวหน้าสาขา 

3.3.2 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยตน้
สังกัด 

2 

 

1 ก าหนดให้มีการจดัท าเป้าหมายผล
ประเมนิการประกันคุณภาพภายใน 

X                 หัวหน้าสาขา 

 

 

 

 



G 3 การพฒันาระบบบริหารให้คุณภาพและธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

เป้
าห
มา

ย งบ
ปร

ะ
มา
รณ

 โครงการ/กิจกรรม มิย 
54 

กค 
54 

สค 
54 

กย 
54 

ตค 
54 

พย 
54 

ธค 
54 

มค 
55 

กพ 
55 

มีค 
55 

เมย 
55 

พค 
55 

มิย 
55 

กค 
55 

สค 
55 

กย 
55 

ตค 
55 

ผู้รับผดิชอบ 

3.4.1 จ านวนเรือ่งของการ
จัดการความรู้ทีค่รอบคลุมพันธ
กิจด้านผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

1 

 

2 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน
เรื่องการเรียนการสอนและการวิจยั 
 

                 ฝ่ายประกัน 

 
  

3 มีการรวบรวมความรู้ ค้นหาแนวปฏิบัตทิี่
ดีและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
เป็นลายลักษณ์อักษร 

                 ฝ่ายประกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



G 4 บริการวิชาการที่มีคุณภาพสูส่ังคม 
ตัวช้ีวัด 

เป้
าห
มา

ย งบ
ปร

ะ
มา
รณ

 โครงการ/กิจกรรม มิย 
54 

กค 
54 

สค 
54 

กย 
54 

ตค 
54 

พย 
54 

ธค 
54 

มค 
55 

กพ 
55 

มีค 
55 

เมย 
55 

พค 
55 

มิย 
55 

กค 
55 

สค 
55 

กย 
55 

ตค 
55 

ผู้รับผดิชอบ 

4.1.1.1 ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

100 

 

1 โครงการดูแลลูกอย่างไรหลังให้วัคซีน 

 
                 ผศ.ทศันียา 

   2 โครงการประเมนิพัฒนาการเดก็                   อ.มยุร ี
  

 
3 โครงการอบรมการเลี้ยงดเูด็กวัยก่อน
เรียน 

                 อ.มยุร ี

4.1.2.1ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การวิจัย 

60 

 

4 โครงการวิจัยเรื่องการอบรมเลีย้งดูเด็กวัย
ก่อนเรียน 

                 อ.มยุร ี

4.2.1 จ านวนเรือ่งทีเ่ผยแพร่
ความรู้และประสบการณ์สู่
สังคม 

2 

 

1 จัดท ารายงานสรุปองคค์วามรู้จากการ
จัดบริการวิชาการ 

                  

  

 

2. เผยแพร่องคค์วามรู้สู่สังคมเมื่อจัดบริการ
วิชาการแล้วเสร็จ เช่น ทางเวบไซด์ แผ่นพับ 

                  

4.2.2 มีการด าเนินงาน
ครบถ้วนตามกิจกรรม 

5 

 

1. จัดท าแผนบริการวิชาการของสาขา                   

   2. จัดท าขัน้ตอนระเบียบปฏิบตั ิ                   

  

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของ
สาขา 

                  

 

 



G 4 บริการวิชาการที่มีคุณภาพสูส่ังคม 
ตัวช้ีวัด 

เป้
าห
มา

ย งบ
ปร

ะ
มา
รณ

 โครงการ/กิจกรรม มิย 
54 

กค 
54 

สค 
54 

กย 
54 

ตค 
54 

พย 
54 

ธค 
54 

มค 
55 

กพ 
55 

มีค 
55 

เมย 
55 

พค 
55 

มิย 
55 

กค 
55 

สค 
55 

กย 
55 

ตค 
55 

ผู้รับผดิชอบ 

 

  

4. ติดตามแผนและประเมนิผลในการ
ให้บริการวิชาการตามแผนผ่านทีป่ระชุม
สาขาทุกภาคการศึกษา 

                  

 
  

5. น าผลมาปรับปรงุน าทีเ่สนอทีป่ระชุม
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 

                  

4.4.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการบริการ
วิชาการ 

50 

 

ส่งอาจารย์ไปเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
เพื่อพัฒนาความรู้ในเรื่องที่สามารถน าไป
จัดบริการวิชาการของสาขาได้ส่งอาจารย์
ไปเข้าร่วมการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนา
ความรู้ในเรื่องที่สามารถน าไปจดับริการ
วิชาการของสาขาได้ 

                  

4.4.2 ร้อยละของโครงการที่
ส ารวจความต้องการ
จัดบริการวิชาการจาก
ผู้รับบริการหรือชุมชน 

60 

 

แจกและวิเคราะห์แบบส ารวจความต้องการ
ก่อนการจัดบริการวิชาการ 

                  

 

 

 

 

 



G 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศิลปวฒันธรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้
าห
มา

ย งบ
ปร

ะ
มา
รณ

 โครงการ/กิจกรรม มิย 
54 

กค 
54 

สค 
54 

กย 
54 

ตค 
54 

พย 
54 

ธค 
54 

มค 
55 

กพ 
55 

มีค 
55 

เมย 
55 

พค 
55 

มิย 
55 

กค 
55 

สค 
55 

กย 
55 

ตค 
55 

ผู้รับผดิชอบ 

5.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะฯ 

80 

 

1. จัดท าแผนให้อาจารย์ในสาขาฯเข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับ
คณะในโครงการดังต่อไปนี ้
 

X                 อ.อ้อมจิต 

  
 

2. กระตุ้นให้อาจารยใ์นสาขาเข้าร่วม
กิจกรรม 

X           X      อ.อ้อมจิต 
อ.มยุร ี

 

 

 

 


